Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druZbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za
boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 Izbolj$anje enakega dostopa do vseZivijenjskega u&enja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloinostnih oblikah ugenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifinega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik uéenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco
se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-6/2017-23
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Inovativne interdisciplinarne aktivnosti Studentov za odpravljanje socialne

Naziv projekta . . L . I o
proje razslojenosti in spodbujanje ustvarjalnosti socialno zapostavljenih otrok

Akronim projekta IIASOSRSUSOO

lzvajalec/nosilec projekta UL, Fakulteta za matematiko in fiziko

Trajanje projekta od: 1.5.2017 do: 30.9.2017
Partner 1

{negospodarska oz. neprofitna Zveza prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje

organizacija)

Ime in priimek: MatjaZ Erjavec

i 1 ) :
StrokovniSogelaves Funkcija: Programski vodja

Partner 2
{organizacija iz gospodarskega ali -
druzbenega podrodja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek:
Funkcija:

Ime in priimek: Damjan Kobal
Zavod/clanica: UL, Fakulteta za matematiko in fiziko

Ime in priimek:

Pedagoski mentor/ji Zageolel i

Ime in priimek:
Zavod/élanica:
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1.2 Seznam sodelujocih studentov

(Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v ¢asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

SN = ) A v, T Bolonj Klasius -
Ime in priimek | Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega © Oan'ka 2SI 6 R
M oy . stopnja Vkljuéeni od/do
studenta je Student vpisan programa i
Studija
od do
N - MAG, 2. 1
Anja Horvat UNI L) — FMF Pedagoska fizika St6p 45 1.5.2017 30.9.2017
UNI U —FMF Enoviti 145
Mateja Pedagoska magistrski
Carman matematika tudij 2. D20t et
stop.
UNI U -FMF Enoviti 145
Pedagosk istrski
Nejc Kastelic edagoska maglsirskd 152017 | 30.9.2017
matematika Studij 2.
stop.
UNI LJ—-FMF ] 461
Jure Markun Matematika UNI, 1. stop. 1.5.2017 30.9.2017
- 2.
Lara Vuksi¢ UNTL = FMF Matematika Ms?c();;; ol 1.5.2017 30.9.2017
- - FM i
bayid ST Fizika MAG, 2 al 152017 | 30.9.2017
Florjancic stop.
U —FM Praktic < 461
Gregor Vavdi NI —FMF rakticna Vs§, 1. stop. 1.5.2017 30.9.2017
matematika
Tina Arh QR C==Gtt Fizika UNI, 1. stop. 44l 152017 | 30.9.2017
NI U -FMF Praktic % 4601
Tina Zwittnig v raxticna VSs3, 1. stop. 13.8.2017 | 30.9.2017
matematika
j = 1
Mate] SIS EEERE Matematika UNI, 1. stop. a6 1.5.2017 30.9.2017
Neumann

1.3 V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrica projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrodje izbrisite):

4 - Naravoslovje, matematika in racunalnistvo

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter resitve oz. rezultate, ki ste
jin s projektom dosegli (najvec 500 besed).

Gre za aktivno udejstvovanje $tudentov pri pomoci socialno zapostavljenim otrokom, katerim preko svoje razvejane
in socialno angaZirane dejavnosti pomaga Zveza prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje, ki je v okviru projekta
sodelovala kot prvi in edini partner.

Po vsebini je projekt namenjen direktni pomog&i pri akademski (Solski) uspednosti otrok iz socialno ogrozenih druZin in
hkrati s tem ozave$¢anju najbolj nadarjenih Studentov, ki si preko pomoci takim otrokom dvigajo socialno
obéutljivost in s tem tudi poznejso uspe$nost delovanja tako kot ucitelji tudi v drugih poklicih.

S tem je tudi ze dolo¢en namen projekta, ki ima dvojni cilj: Prvi¢, uspesnejSe Solanje otrok iz socialno ogrozenih
druzin in drugi¢, pridobivanje socialno edukacijskih kompetenc Studentov. Tak namen je v perspektivi izjemno
druzbeno pomemben, saj dolgoroéno pomeni dragoceno investicijo v uspeSnost Stevilnih mladih in preko tega v
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druzbeno produktivnost, u¢inkovitost in homogen socialni razvoj.

Problemi, ki jih v okviru projekta reSujemo so mnogoplastni, a resljivi in zagotovo mnogoterno poplaéajo investicijo.
Namrec, Stevilni otroci iz socialno ogroZenih druZin so ze zaradi svojih primarnih socialnih celic zapostavljeni, ne
vidijo prave perspektive ali nimajo ustreznega zgleda in vrednot, ter na ta nacin zapadejo v razmeroma
neproduktivno obnadanje in tako ne uspejo izkoristiti Stevilnih svojih talentov. Potrebe ter izzivi so pri teh otrocih
$tevilni, a vsi s skupnim imenovalcem: otroci potrebujejo predvsem zgled, motivacijo in realen, dosegljiv in privlaéen
cilj, ki ga pogosto v krogu svojih druzin ne uspejo najti. Delo v okviru nadega projekta nudi jasne resitve in rezultate,
saj nadarjeni Studenti ugledne naravoslovne fakultete z darovanim €asom in ukvarjanjem s temi otroci e s svojo
prisotnostjo in iskrenim zanimanjem v teh otrocih sprozajo motivacijo in zgled.

Delo na projektu je pokazalo jasne rezultate, ki so ofitni tako iz direktnega opazovanja in stikov z otroci, ki so ob
nasih stikih, inStrukcijah, aktivnostih, ... vselej pokazali veliko motivacije in zanimanja. Uspesnost dela na projektu je
tudi kvantitativno dolocljiva iz Stevilnih uspesnih zgodb strokovne pomo¢i (instrukcij) otrokom, ki se le tem pomagali
v mnogih konkretnih situacijah (testi, popravni izpiti, zaklju¢ni testi, ...) Po drugi strani so rezultati jasno vidni tudi pri
Studentih, ki brez izjeme po delu z otroci (tako pri delu samem kot pri razgovorih in analizah), kaZejo velik napredek
in dodatno zanimanje za socialno problematiko in izkazujejo izboljsano obéutljivost za pomembnost socialnih razmer
pri Solski uspesnosti otrok.

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kaks$no aktivnost gre, kje se je ta
izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiznici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specifiéna opredelitev aktivnosti kot npr.
»delo v ucilnici na sedeZu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najve¢ 300
besed).

Aktivnosti pri delu na projektu so potekale po nacrtih in v sprotni komunikaciji z Zvezo prijateljev mladine
Ljubljana Moste Polje. Ciljne aktivnosti, v katerih je prihajalo do doseganja zastavljenih ciljev, to je
aktivnosti neposrednih stikov sodelujo¢ih Studentov z otroci iz socialno ogroZenih druZin so potekale v
obliki skupinskih aktivnosti in v obliki individualnih inStrukcij. Najve¢ aktivnosti tako skupinskih kot
individualnih in3trukcij je potekalo v Vecgeneracijskem centru Skupna toc¢ka, na Zaloski 54 v Ljubljani,
aktivno smo sodelovali v okviru taborov v Poéitniskem domu Vila Sumnica, Vrsiska cesta 73, Kranjska Gora
in taborov v Pocitniskem domu Zambratija, Istarska ulica 13, Zambratija. Na (pocitniskih) taborih za otroke
na zgoraj navedenih krajih so potekale zelo razliéne in celostno oblikovane aktivnosti od razvedrilnih
aktivnosti in iger, pohodov, kvizov, delavnic do $tevilnih individualnih pogovorov in indtrukcij. Na teh
taborih so tako otroci kot Studentje v najvecji meri dosegali celovit odnos, spoznavanje in motivacijo.
Otroci so preko stika s Studenti dobivali navdih in motivacijo za raznolike aktivnosti, ki so v veliki meri
vkljucevale naravoslovne aktivnosti in poglabljanje zanimanja za $olsko delo. Studentje so pa prav preko
teh celovitih stikov z otroci, kjer so nastopali v tudi kot vzgojitelji, najbolje spoznavali problematiko in
probleme otrok iz socialno ogrozenih druzin. Vkljuceni Studenti so izvajali individualne in skupinske
inStrukcije, pogovore in druZenje tudi na osnhovnih $olah, kot npr. na OS Vide Pregarc, Bazoviska ulica 1,
Ljubljana in OS Nove Jarde, Clevelandska ulica 11, Ljubljana. V okviru individualnih in tudi skupinskih
inStrukcij smo neposredno prispevali k izboljSanju 3olskih dosezkov vkljuéenih otrok, saj smo mnogim
pomagali k boljdemu razumevanju snovi, boljSim rezultatom na testih ali pri ustnih ocenah in tudi
dolgoroéno zaznamovali in izboljsali njihovo motivacijo za $olsko delo.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikinem delu nacrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najve¢ 200 besed).
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Odstopanj od predvidenih aktivnosti prakticno ni bilo, saj so bili cilji in aktivnosti postavljeni na podlagi ze prejsnjih
izkuenj s podobnim delom v obliki prostovoljstva. Deloma smo predvidevali moznost sreCevanja s starejsimi otroci
tudi v okviru prostorov Fakultete za matematiko in fiziko na Jadranski 21, do ¢esar pa v poteku aktivnosti na projektu
ni prilo predvsem zaradi za to neprimernega {poletnega) ¢asa in Ze nacrtovanih aktivnosti v okviru Zveze prijateljev
mladine Ljubljana Moste Polje. Nacrtovani cilji pa so zaradi tega bili prav tako uspesno dosezeni, saj so deloma
predvidena srefanja v okviru nase fakultete predstavljala le dodatni namen motiviranja za najstarejSe in najbolj

angazirane otroke.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakticne izkuSnje studentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljuéitvijo v projekt, in naéin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta

Opis

Anja Horvat

* razumevanje pomena individualnih vrednot in vrednostnih sistemov v
razvoju naravoslovne uspesnosti posameznika

e razumevanje pomena motivacije za uspeSnost naravoslovnega
razmisljanja

¢ razumevanje razvojnih sposobnosti in potreb posameznika

» razumevanje in tvorno sodelovanje s posamezniki iz prikrajsanih skupin

» sposobnost nalrtovanja, izvajanja in evalvacije uspesSne strokovne
naravoslovne komunikacije

e sposobnost motivacije, vodenja in uspeSnega usmerjanja dela
posameznika in skupine

Studentka je pridobila navedene kompetence preko stikov, pogovorov,
instrukcij in celovito zgrajenih odnosov z otroci iz socialno ogrozenih
druzin. Poleg bogatih izkusenj je bila vsa problematika tudi strokovno
obdelana in diskutirana na rednih srecanjih s pedagoskim vodjem in
strokovnim sodelavcem (ter tudi v stikih z drugimi strokovnimi delavci
Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje).

Mateja Carman

e razumevanje pomena individuainih vrednot in vrednostnih sistemov v
razvoju naravoslovne uspesnosti posameznika

e razumevanje pomena motivacije za uspeSnost naravoslovnega
razmisljanja

e razumevanje razvojnih sposobnosti in potreb posameznika

* razumevanje in tvorno sodelovanje s posamezniki iz prikrajSanih skupin

* sposobnost nadrtovanja, izvajanja in evalvacije uspeSne strokovne
naravoslovne komunikacije

e sposobnost motivacije, vodenja in uspeSnega usmerjanja dela
posameznika in skupine

Studentka je pridobila navedene kompetence preko stikov, pogovorov,
instrukcij in celovito zgrajenih odnosov z otroci iz socialno ogroZenih
druzin. Poleg bogatih izkuSenj je bila vsa problematika tudi strokovno
obdelana in diskutirana na rednih sredanjih s pedagoskim vodjem in
strokovnim sodelavcem (ter tudi v stikih z drugimi strokovnimi delavci
Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje).

Nejc Kastelic

* razumevanje pomena individualnih vrednot in vrednostnih sistemov v
razvoju naravoslovne uspeSnosti posameznika
e razumevanje pomena motivacije za uspeSnost naravoslovnega
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razmisljanja

® razumevanje razvojnih sposobnosti in potreb posameznika

* razumevanje in tvorno sodelovanje s posamezniki iz prikraj$anih skupin

* sposobnost nacrtovanja, izvajanja in evalvacije uspe$ne strokovne
naravoslovne komunikacije

* sposobnost motivacije, vodenja in uspesnega usmerjanja dela
posameznika in skupine

Student je pridobil navedene kompetence preko stikov, pogovorov,
indtrukcij in celovito zgrajenih odnosov z otroci iz socialno ogroZenih
druzin. Poleg bogatih izkusenj je bila vsa problematika tudi strokovno
obdelana in diskutirana na rednih srecanjih s pedago3kim vodjem in
strokovnim sodelavcem (ter tudi v stikih z drugimi strokovnimi delavci
Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje).

Jure Markun

* razumevanje pomena individualnih vrednot in vrednostnih sistemov v
razvoju naravoslovne uspesnosti posameznika

* razumevanje pomena motivacije za uspe$nost naravoslovnega
razmisljanja

* razumevanje razvojnih sposobnosti in potreb posameznika

* razumevanje in tvorno sodelovanje s posamezniki iz prikrajsanih skupin

¢ sposobnost nadrtovanja, izvajanja in evalvacije uspe$ne strokovne
naravoslovne komunikacije

* sposobnost motivacije, vodenja in uspeSnega usmerjanja dela
posameznika in skupine

Student je pridobil navedene kompetence preko stikov, pogovorov,
inStrukcij in celovito zgrajenih odnosov z otroci iz socialno ogrozenih
druzin. Poleg bogatih izkusenj je bila vsa problematika tudi strokovno
obdelana in diskutirana na rednih sre¢anjih s pedagoskim vodjem in
strokovnim sodelavcem (ter tudi v stikih z drugimi strokovnimi delavci
Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje).

Lara Vuksié

* razumevanje pomena individualnih vrednot in vrednostnih sistemov v
razvoju naravoslovne uspesnosti posameznika

* razumevanje pomena motivacije za uspeSnost naravoslovnega
razmisljanja

® razumevanje razvojnih sposobnosti in potreb posameznika

¢ razumevanje in tvorno sodelovanje s posamezniki iz prikraj$anih skupin

* sposobnost nacrtovanja, izvajanja in evalvacije uspe$ne strokovne
naravoslovne komunikacije

* sposobnost motivacije, vodenja in uspe$nega usmerjanja dela
posameznika in skupine

Studentka je pridobila navedene kompetence preko stikov, pogovorov,
indtrukcij in celovito zgrajenih odnosov z otroci iz socialno ogrozenih
druzin. Poleg bogatih izkudenj je bila vsa problematika tudi strokovno
obdelana in diskutirana na rednih srecanjih s pedago$kim vodjem in
strokovnim sodelavcem (ter tudi v stikih z drugimi strokovnimi delavci
Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje),

David Florjanci¢

* razumevanje pomena individualnih vrednot in vrednostnih sistemov v
razvoju naravoslovne uspesnosti posameznika

e razumevanje pomena motivacije za uspeSnost naravoslovnega
razmisljanja
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e razumevanje razvojnih sposobnosti in potreb posameznika

e razumevanje in tvorno sodelovanje s posamezniki iz prikrajsanih skupin

e sposobnost nacrtovanja, izvajanja in evalvacije uspeSne strokovne
naravoslovne komunikacije

e sposobnost motivacije, vodenja in uspeSnega usmerjanja dela
posameznika in skupine

Student je pridobil navedene kompetence preko stikov, pogovorov,
instrukcij in celovito zgrajenih odnosov z otroci iz socialno ogrozenih
druzin. Poleg bogatih izkusenj je bila vsa problematika tudi strokovno
obdelana in diskutirana na rednih srecanjih s pedagoskim vodjem in
strokovnim sodelavcem (ter tudi v stikih z drugimi strokovnimi delavci
Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje).

Tina Arh

e razumevanje pomena individualnih vrednot in vrednostnih sistemov v
razvoju naravoslovne uspesnosti posameznika

e razumevanje pomena motivacije za uspeSnost naravoslovnega
razmisijanja

e razumevanje razvojnih sposobnosti in potreb posameznika

e razumevanije in tvorno sodelovanje s posamezniki iz prikrajsanih skupin

¢ sposobnost nacrtovanja, izvajanja in evalvacije uspedne strokovne
naravoslovne komunikacije

s sposobnost motivacije, vodenja in uspednega usmerjanja dela
posameznika in skupine

Studentka je pridobila navedene kompetence preko stikov, pogovorov,
instrukcij in celovito zgrajenih odnosov z otroci iz socialno ogroZenih
druzin. Poleg bogatih izkuSenj je bila vsa problematika tudi strokovno
obdelana in diskutirana na rednih srecanjih s pedago$kim vodjem in
strokovnim sodelavcem (ter tudi v stikih z drugimi strokovnimi delavci
Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje).

Tina Zwittnig

e razumevanje pomena individualnih vrednot in vrednostnih sistemov v
razvoju naravoslovne uspesnosti posameznika

e razumevanje pomena motivacije za uspeSnost naravoslovnega
razmisijanja

e razumevanje razvojnih sposobnosti in potreb posameznika

e razumevanje in tvorno sodelovanje s posamezniki iz prikraj$anih skupin

e sposobnost naértovanja, izvajanja in evalvacije uspedne strokovne
naravoslovne komunikacije

e sposobnost motivacije, vodenja in uspeinega usmerjanja dela
posameznika in skupine

Studentka je pridobila navedene kompetence preko stikov, pogovorov,
indtrukcij in celovito zgrajenih odnosov z otroci iz socialno ogroienih
druzin. Poleg bogatih izkusenj je bila vsa problematika tudi strokovno
obdelana in diskutirana na rednih srecanjih s pedagoskim vodjem in
strokovnim sodelavcem (ter tudi v stikih z drugimi strokovnimi delavci
Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje).

Matej Neumann

e razumevanje pomena individualnih vrednot in vrednostnih sistemov v
razvoju naravoslovne uspesnosti posameznika

e razumevanje pomena motivacije za uspeSnost naravoslovnega
razmisljanja

e razumevanje razvojnih sposobnosti in potreb posameznika
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* razumevanje in tvorno sodelovanje s posamezniki iz prikrajanih skupin

* sposobnost nadrtovanja, izvajanja in evalvacije uspe$ne strokovne
naravoslovne komunikacije

* sposobnost motivacije, vodenja in uspe$nega usmerjanja dela
posameznika in skupine

Student je pridobil navedene kompetence preko stikov, pogovorov,
indtrukcij in celovito zgrajenih odnosov z otroci iz socialno ogrozenih
druZin. Poleg bogatih izku$enj je bila vsa problematika tudi strokovno
obdelana in diskutirana na rednih sre¢anjih s pedago$kim vodjem in
strokovnim sodelavcem (ter tudi v stikih z drugimi strokovnimi delavci
Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje).

Utemeljitev zgoraj navedenih enakih poklicno specifi¢nih kompetenc in nacina pridobitve za vkljutene $tudente: V
sami zasnovi projekta je $lo za enake aktivnosti, ki so jih izvajali vsi $tudentje, le da so individualne inStrukcije izvajali
z razli€nimi otroci, delovali pa so tudi v skupinah z istimi skupinami otrok. V sami zasnovi projekta je bil zastavljen
tudi PDCA (plan—do—check-act oziroma plan—-do~check—adjust) cikliten nacin dela v okviru katerega so prav iste
dejavnosti preko skupnih analiz in izmenjav mnenj omogoéale najgloblje uvide in razumevanje socialnega obnasanja
otrok in uspednih metod dela za dvig motivacije in $olske uspe3nosti zapostavljenih otrok.

6. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuteno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom
pridobila (najve¢ 150 besed).

Projekt je pomenil velik doprinos k delu Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje, saj je pokazal in dokazal zelo
uspeSen model sodelovanja $tudentov, ki pomeni veliko obojestransko korist. Doprinos projekta je bil posebej
dragocen z vidika tehniéne in naravoslovne ekspertize sodelujoéih $tudentov, saj je prav naravoslovje verjetno
najpomembnejsi vidik izobraZevanja, ki za otroke iz socialno ogroZenih druzin ostane zapostavljen. V okviru
partnerske organizacije Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje so namreé prav kadri, ki morejo tvorno in
uspedno pomagati kot instruktorji in motivatorji na tem podro¢ju, posebej dragoceni. Velik doprinos projekta je tudi
v tem, da je postavljen vzorec dela in sodelovanja, ki ga bo verjetno mogoce ponoviti v podobnih oblikah tudi s
Studenti drugih fakultet. Pomemben doprinos projekta za ZPMLMP je tudi ta, da je pridobila vec studentov, ki so
spoznali izzive in zadovoljstvo takega dela, ter bodo zelo verjetno ostali v stiku in sodelovanju kot prostovoljci.

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vklju€éeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podro¢ja (PARTNER 2)

Navedite kakSen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podrocja oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najveé 150 besed).

Pri projektu ni bilo Partnerja 2.

8. Izkazovanje druzbene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, udinek na
3ir3o lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k drubenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v éem rezultati projekta prinasajo uéinke oz. vplivajo
tudi na SirSo lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moZnosti prikrajSanih skupin
(navedite oz. opisite vsaj kakSen konkreten primer, ce obstaja, najvec 250 besed).
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V okviru projekta smo tako z neposredno u¢no pomocjo, z druzenjem, z delavnicami in v druZenju Studentov z
zapostavijenimi otroci premagovali druzbeno razslojenost in spreminjali vrednote mladih v smeri pozitivnih vrednot
dela, izobrazbe, sodelovanja, solidarnosti, ... Na ta na¢in smo v lokalnem okolju tem otrokom nudili koristne in
motivirajoe aktivnosti in jih s tem odvraali od druzbeno, socialno in osebno Skodljivih aktivnosti (postopanje,
brezdelje, televizija, alkohol, droge). S takimi aktivnostmi smo obenem v lokalni skupnosti spodbujali socialno
tolerantnost in solidarnost ter promovirali odgovornost socialno privilegiranih. Obenem je tako sodelovanje
ttudentov tudi v lokalnih okoljih $tudentov (tako regionalno glede na regijsko pripadnost Studentov, kot tudi v okviru
fakultetne in $tudentske skupnosti) utrjevalo zavest druzbene odgovornosti, solidarnosti in pravi¢nosti.

Konkretnih primerov je veliko. Navedimo primer uéenca, ki je pred leti izkazoval nadpovprecno uspesnost v $oli,
potem zaradi tezkih domaéih razmer izgubil voljo in interes do $olskega dela in drugim problemov socialno ogrozene
druzine dodal %e problematiénost svojega Solskega obna$anja. Ob intenzivnem delu naSega Studenta (D. Florjancic)
mu je bila v stikih z njim povrnjena motivacija, smisel, optimizem in vera v boljso prihodnost. Zasuk v pozitivho smer
je bila pri $olskem delu in uspehu hitra in z obljubami trajne naravnanosti. Podobnih primerov je bilo Se veliko.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za nadgradnjo
obstojeega projekta? (najvec 150 besed)

Splodno znano je, da se iz problemati¢nih okolij razvijejo mnoge deviantne oblike obnaSanja, ki so tako za
posameznika kot za celo druzbo zelo naporne, neproduktivne in drage. Po drugi strani so otroci iz socialno ogrozenih
drufin, &e jim je povrnjena oziroma ohranjena vera v boljSo prihodnost iziemno predani in delavni. Na ta nacin so
rezultati nadega projekta izjemno dolgoro¢no koristni v vseh pogledih od ekonomskega, zdravstvenega do socialnega
vidika druzbene in individuaine prihodnosti. Projekt je mogoce kadarkoli nadgraditi in nadaljevati. Na nek nacin je
prinodnost vsaj v okrnjeni obliki zagotovljena, saj bodo mnogi sodelujoCi Studenti tudi naprej nadaljevali s podobnim
delom v obliki prostovoljnega dela. Glede trajnostnih rezultatov in moZnosti nadgradnje je koristno omeniti tudi
dejstvo, ki izvira iz dolgotrajnih izkusen] Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje, da so namrec otroci, ki so bili
deleZni take pomodi in so se s to pomogjo uspesno postavili na svoje noge, pozneje aktivni tvorci in dajalci pomoci
novim rodovom pomoci potrebnih.

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Opredelite in opisite nain izvajanja nalog in nacrtov iz strateSkega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v dem izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciljev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najvec 150 besed).

Projekt Inovativne interdisciplinarne aktivnosti Studentov za odpravljanje socialne razslojenosti in spodbujanje
ustvarjalnosti socialno zapostavljenih otrok prispeva k uresnitevanju ciljev Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020:
0dliéni in ustvarjalni na dveh strateskih prednostnih podrogjih in sicer »Uporaba znanja ~ tretja dimenzija univerze«
ter »lzobraZevanje (prenos znanja) druzbeno odgovornih diplomantk in diplomantov. Studenti UL, ki se v projektno
delo z (ne) gospodarstvom vkljuéujejo z namenom kreativnega in inovativnega reSevanja izzivov v lokalni skupnosti,
preko prenosa znanj in uporabe raziskovalnih ter izobraZevalnih dosezkov razredujejo druZbene izzive in vplivajo na
druzbeni razvoj. Na ta nacin prispevajo k uresnicevanju tretjega poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane druzbeno
odgovorna univerza, poleg tega pa UL 3tudijske programe prilagaja glede potrebe gospodarskega in javnega sektorja.
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11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkijucenih oseb v projekt

Stevilo Studentov Opomba

Zaposlitev studenta v partnerski /
organizaciji

MozZnost zaposlitve Studenta v /
partnerski organizaciji (po
zaklju¢ku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v /
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

Izvajanje studijskih obveznosti /
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podiagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obves€anje

Navedite aktivnosti s podrocja obvescanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, ¢lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in &as, najve¢ 150 besed).

O aktivnostih projekta so bili obve$¢eni Studentje Fakultete za matematiko in fiziko ustno v individualnih in
skupinskih kontaktih. Drugega posebnega obvescanja zaenkrat ni bilo tudi zaradi pomanjkanja ¢asa zaklju¢ka poéitnic
in zaCetka Solskega leta, a je Ze aktivnost sama preko sodelujodih $tudentov in otrok, ki so bili delezni take pomoti,
poskrbela za Siroko obveStenost 'o tako zanimivem sodelovanju $tudentov'. Tudi v prihodnjih informacijah Zveze
prijatelijev mladine Ljubljana Moste Polje je priakovati ustrezne informacije o tako plodnem in zanimivem
sodelovanju s Fakulteto za matematiko in fiziko Univerze v Ljubljani.
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo tocnost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem poroéilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija kon¢nega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, 19.9.2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porodilo: doc. dr. Damjan Kobal

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

prof. dr. Petar Pavesic, dekan UL FMF
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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS 5
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI
INOVATIVNI PROJEKTI ZA DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druZbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uenje za
bolj§o zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah u€enja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne
sile ter spodbujanje proZnih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc,
specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik u€enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajoo se mladino
na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe:

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta Spletnice

AKkronim projekta Spletnice

Izvajalec/nosilec projekta Univerza v Ljubljani, Fakulteta za matematiko in fiziko
Trajanje projekta 0d:1.6.2017 do: 30.9.2017
Partner 1 5 )

(negospodarska oz. neprofitna DRUSTVO ZA KULTURO IN IZOBRAZEVANJE IMPRO
organizacija)

Ime in priimek: Mistral Majer

iokovnbsedelayed | Funkcija: Predsednica, koordinatorka programov

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali | -
druZbenega podroc¢ja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek:
Funkcija:

Ime in priimek: Matija Lokar
Zavod/¢lanica: UL, Fakulteta za matematiko in fiziko

Ime in priimek: Gasper Fele Zor.
Zavod/Clanica: UL, Fakulteta za raGunalni$tvo in informatiko

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujo¢ih Studentov
(Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v Casu trajanja projekta pri§lo

do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

Ime in priimek | Zavod/¢lanica, kjer Naziv §tudijskega Bolonj .Ska . s
g A ; stopnja Vkljuéeni od/do
§tudenta je Student vpisan programa S
Studija
od do
Jure Vovk UNI LJ — FMF Fizika UNI, 1. stop. 441 1.6.2017 30.9.2017
Zan Sterle UNILJ-FS Strojnistvo — RRP | UNI, 1. stop. 521 1.6.2017 30.9.2017
Eva Nanut UNI LJ — PeF Razredni pouk UNI, 1. stop. 144 1.6.2017 30.9.2017
Blaz Dobravec |  UNILJ—FMF RraldiCes VSS, 1. stop. 461 1.6.2017 30.9.2017
matematika
Sabina Huski¢ UNI LJ— FRI RatunalniStvo in | \yqx 1 orom 4l 1.6.2017 30.9.2017
informatika
David Konc UNI LJ — FRI Radunalnistvo in | ;g 1 g0n 481 162017 | 3092017
informatika
Ana Kregar UNI LJ - FMF Prakticna VS, 1. stop. 40l 162017 | 3092017
matematika
Luka Ple¢nik UNILJ-FDV Kulturologija Mﬁgg’ 2. 312 1.6.2017 30.9.2017
_Mark UNI LJ - FDV Sociologija Ler e 162017 30.9.2017
DZamastagic¢ stop.
Neje Smit UNI LJ — TEOF Zakonskiin | MAG,2. 20 162017 | 30.9.2017
druZzinski $tudiji stop.

1.3 V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvr§ta projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podro¢je izbrigite):

0 - Splosne izobrazevalne aktivnosti/izidi

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter reSitve oz. rezultate, ki ste jih
s projektom dosegli (najvec 500 besed).

Cilj projekta je bil omogo¢iti §irsi javnosti dostop do znanj, uporabnih za pridobivanje splosno koristnih spretnosti, ki
so uporabne v improvizacijskem gledali3du. Ob zatetku projekia je bilo namre¢ malo tovrstnega znanja objavljenega
na spletu, zgodovina improvizacijskega gledalis¢a je bila slabo dokumentirana.

V oviru projekta so $tudentje posneli serijo video prispevkov o gledalidki improvizaciji. Prispevki na zabaven nacin
skozi zgodbe predstavljajo principe gledaliske improvizacije. Skozi pogovore z znanimi igralci so zajeli del vedenja o
zgodovini.

Zbrani so bili rezultati tekem zadnjih nekaj let in objavljeni na spletni strani. Prav tako so bili na spletni strani
objavljeni dogodki preteklega leta. Poleg tega je bilo pridobljeno privoljenje za objavo diplomskega dela o zgodovini
improvizacijskega gledali¥¢a, ki je bilo izdelano izven tega projekta, v celoti ali po delih na spletni strani drustva.

3. Izvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kaksno aktivnost gre, kje se je ta
izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiznici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specificna opredelitev aktivnosti kot npr.
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»delo v ucilnici na sedezu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najved 300
besed).

Aktivnosti so bile razdeljene v dve skupini — produkcija video vsebin ter delo na spletni strani.

V okviru produkcije video vsebin so Studentje na UL FRI ter doma iskali ideje, in pisali scenarije za prispevke.
Prispevke so snemali, montirali in objavljali v Ljubljani in Radovljici. V prispevkih so tudi nastopali. Konéni rezultat
je serija za $irSo javnost zanimivih in upamo da pou¢nih video prispevkov.

V okviru dela na spletni strani so se $tudentje na UL FRI in doma spoznavali s streznisko infrastrukturo, v pogovorih z
biv&imi skrbniki so zajemali uporabniske zahteve. Na ta na¢in so sestavili plan izbolj§av obstojece spletne strani. Med
poizkusi objave nove spletne strani so naleteli na teZave, ki so se jih nauéili diagnosticirati. Njihove ugotovitve bodo
Koristne za objavo nadgrajene strani v bliZnji prihodnosti.

Vsi Studentje so se na sestankih dogovarjali o tem, kaj toéno je najbolje storiti za doseganje postavljenih ciljev.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikinem delu nacrtovani cilji niso bili dosezeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najvec 200 besed).

Pri prenosu spletne strani na novega ponudnika gostovanja se je izkazalo, da programska oprema, dostopna na
strezniku, ne ustreza zahtevam nove razliéice spletne strani. Drustvo bo novo spletno stran lahko uporabilo takoj, ko
ponudnik gostovanja streZnik nadgradi, kar bo predvidoma do konca koledarskega leta.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izku3nje Studentov

Navedite poklicno specifi¢ne kompetence, ki so jih $tudenti pridobili z vkljuéitvijo v projekt, in na¢in pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek $tudenta Opis
Obdelava signalov z uporabo filtriranja — video montaZa; Optika, delovanje
Jure Vovk . b .
sistemov le¢ - snemanje
Zan Sterle deelava signalov z qporabo filtriranja — video montaza; Optika, delovanje
sistemov le¢ - snemanje
Eva Nanut Pripravljanje? pou¢nih vsebin, javno nastopanje — pisanje scenarijev,
snemanje prispevkov
Blaz Dobravec Obdelava ve&dimenzionalnih signalov z uporabo filtriranja — video montaZza
Sabina Huski¢ Izdelava spletnih strani — razvoj spletne strani
David Konc Izdelava spletnih strani —razvoj spletne strani
Ana Kregar Programiranje — razvoj spletne strani
Luka Pleénik Poznavanje kulturnega okolja — pisanje scenarijev, snemanje
Mark DZamastagié Analiza med¢loveskih odnosov — pisanje scenarijev, sestanki
Nejc Smit Analiza med¢loveskih odnosov — pisanje scenarijev, sestanki
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6. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljueno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom
pridobila (najvec 150 besed).

Drugtvo IMPRO je pridobilo nekaj spletnih vsebin, video vsebine, ki jih lahko uporabi za promocijo, in novo razli€ico
spletne strani, ki jo lahko v prihodnosti uporabi pri novem ponudniku gostovanja. Z vsebinami, ki so nastale v sklopu
projekta Spletnice bo drustvo lahko dejavnosti impro gledaliS¢a in veS¢ine, ki jih posamezniki osvojijo v
improvizacijskem gledalis¢u, la%je predstavilo zainteresirani javnosti. Z objavo impro tehnik na spletni strani in v
videih so konkretne tehnike in igre na voljo za tiste, ki bi jih radi preizkusili ali pa se vklju€ili v program Impro lige in
se tako povezali ¥e s $tevilnimi improvizatorji po vsej Sloveniji. Drustvo bo z rezultati projekta Spletnice v teko€i
sezoni pridobilo na prepoznavnosti programa Impro liga in improvizacijskega gledalis¢a kot takega.

7. Doprinos morebitnih refitev/rezultatov projekta za vklju€eno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druzbenega podrocja oz. kaj je organizacija
s projektom pridobila (najvec 150 besed).
V projekt ni bil vklju&en Partner 2.

8. Izkazovanje druZbene koristi morebitnih reitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, u¢inek na
§irSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druzbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v em rezultati projekta prinasajo ucinke oz. vplivajo
tudi na §irso lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moznosti prikrajsanih skupin
(navedite oz. opiSite vsaj kakSen konkreten primer, e obstaja, najvec 250 besed).

Video vsebine, ustvarjene in objavljene v okviru projekta, bodo predvidoma vzpodbudile posameznike, da bodo
razvijajli razli¢ne poglede na svet. Posnete ogrevalne discipline lahko uporabijo, da se spoznajo med seboj, jim
olajiale delo v skupini in razvijanje empatije. Zabavnost video vsebin bo predvidoma zmanjSala stres gledalcev.

Z objavo prispevkov in dokumentov o zgodovini drustva impro bodo obiskovalci strani spoznali del slovenske
umetnosti in kulture.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moznost za nadgradnjo
obstojecega projekta? (najvec¢ 150 besed)

Spletna stran in video vsebine bodo ostale objavljene tudi v prihodnosti. Problemi, na katere so naleteli pri premiku
spletne strani, bodo verjetno aktualni tudi v prihodnosti.

10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Opredelite in opisite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz strateskega dokumenta zavoda z namenom doseganja zadanih
ciljev, ki so opredeljeni v strateSkem dokumentu (opredelite tudi v Cem izvedeni projekt prispeva k doseganju ciljev,
opredeljenih v strateSkem dokumentu, najvec 150 besed).

Projekt Spletnice prispeva k uresnicevanju ciljev Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020: Odli¢ni in ustvarjalni na
dveh stratedkih prednostnih podrogjih in sicer »Uporaba znanja — tretja dimenzija univerze« ter »IzobraZevanje (prenos
znanja) druzbeno odgovornih diplomantk in diplomantov«. Studenti UL, ki se v projekino delo z (ne) gospodarstvom
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vkljuéujejo z namenom kreativnega in inovativnega re§evanja izzivov v lokalni skupnosti, preko prenosa znanj in
uporabe raziskovalnih ter izobraZevalnih dosezkov razre3ujejo druzbene izzive in vplivajo na druzbeni razvoj. Na ta
nadin prispevajo k uresni¢evanju tretjega poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane druZbeno odgovorna univerza,
poleg tega pa UL $tudijske programe prilagaja glede potrebe gospodarskega in javnega sektorja.

11. Posredni uéinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo §tudentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski 0
organizaciji

Moznost zaposlitve Studenta v o
partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v 0
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

Izvajanje Studijskih obveznosti 0
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obve§¢anje

Navedite aktivnosti s podrodja obveSéanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, clanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in Cas, najvec 150 besed).

Informiranje javnosti je predvideno v prihodnosti, ko bo streznik nadgrajen in bo spletna stran lahko objavljena.
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Izjava

S podpisom in %igom na tem obrazcu potrjujemo to¢nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v kon¢nem poro¢ilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija kon¢nega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, 29.9.2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poro¢ilo: GaSper Fele Zorz

Ime in priimek ter podpis
zakonitega zastopnika zavoda

prof. dr. Petar Pavesi¢

/
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